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Отчет МБОУ «СОШ №10» о выполнении плана противодействия коррупции
за первое полугодие 2022 года
В рамках обеспечения реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области» (с изменениями и дополнениями), в целях реализации норм законодательства Российской Федерации и Свердловской области о противодействии коррупции, Плана мероприятий по противодействию коррупции в городском округе Нижняя Салда, в МБОУ «СОШ № 10» в 2022годупроведена следующая работа:

1. Разработан план мероприятий по противодействию коррупции в школе на 2022год.План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МБОУ «СОШ № 10», систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательнойорганизации.
2. [bookmark: _GoBack]Утвержден состав рабочей группы, ответственной за организацию и реализацию комплекса мероприятий по предотвращению коррупции вОУ, назначено должностное лицо (заместитель директора по НМР Семкова Н. В.), ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
3. В МБОУ «СОШ №10» разработаны и действуют следующиелокальные документы антикоррупционнойнаправленности:
· ПОЛОЖЕНИЕ об антикоррупционной политике муниципального бюджетногообщеобразовательного	учреждения	«Средняя общеобразовательная школа №10»
· ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по антикоррупционной политике МБОУ «СОШ№ 10»
· ПОРЯДОК РАБОТЫ С ОБРАЩЕНИЯМИ ГРАЖДАН И ОРГАНИЗАЦИЙ, СОДЕРЖАЩИМИ ИНФОРМАЦИЮ О ФАКТАХ КОРРУПЦИИ В МБОУ «СОШ№ 10»
· ПОРЯДОК организации личного приема граждан Российской Федерации в МБОУ«СОШ № 10»
· ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ МБОУ «СОШ  № 10»
· ПОЛОЖЕНИЕ ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ И ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ СООБЩЕНИЙ В МБОУ«СОШ № 10»
· ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА В МБОУ «СОШ № 10»
· КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ МБОУ «СОШ№ 10»

Все документы размещены на сайте школы

4. Постоянно проводится модернизация нормативно-правовой базы деятельности школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникамОУ.
5. Организован личный приём граждан директором школы по графику, опубликованному на сайте учреждения.
6. На сайте школы размещена информация по обращению граждан
7. Ежемесячно по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда работаеткомиссия.
8. Подготовлен и опубликован отчет о самообследовании школы за 2021год.https://10ns.uralschool.ru/sveden/document
9. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, общих собраниях работников, педагогических советах осуществлялось развчетверть.
10. При приеме на работу и по мере введения локальных актов проводится ознакомление работников школы с соответствующимидокументами.
11. Особую роль в работе по профилактике и недопущению коррупционных проявлений выполняют органы общественного управления школой, обладающие комплексом управленческих полномочий, в том числе правом принятия решений финансово-хозяйственного характера. В течение первого полугодия 2022 года осуществляли деятельность Общее собрание работников школы,  Совет школы, Общее собрание родителей, Педагогический и Методический советы. На заседаниях данных органов прошли обсуждение и был приняты Отчет по самообследованиюза 2021 год. 
12. Антикоррупционное  просвещение  и воспитание   обучающихся реализуется в урочное и внеурочное время. Ведущим направлением работы МБОУ «СОШ №10» в области антикоррупционного образования является включение тематики антикоррупционной направленности в изучаемые предметы: истории, обществознании, права, литературы. На занятиях изучаются  правовые  документы   и тексты законов. Педагоги  МБОУ «СОШ №10»   активно используют новые   педагогические технологии (интерактивные технологии, технологии активного обучения, проектные технологии).
В планы классных руководителей, педагогов школы включены мероприятия воспитательного характера, направленные на противодействие коррупции. 
В школе оформлен уголок «Мы против коррупции!», который обновляется по меренеобходимости.
13. На классных родительских собраниях рассматривались вопросы о правовой ответственности несовершеннолетних, защите их законных интересов от угроз, связанных скоррупцией.
14. В отчетный период по отдельному плану проводились мероприятия по противодействию коррупции при закупках, выполнении работ и оказании услуг для нуждучреждения.
· за использованием бюджетныхсредств:
· в части исполнения бюджетныхсмет;
· за исполнением федерального законодательства о размещении заказов на поставку товаров, выполнении работ, оказании услуг для муниципальныхнужд;
· за качеством предоставления муниципальныхуслуг;
· за выполнением муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности
15. Администрация школы постоянно совершенствует контроль за организацией и проведениемГИА. Активно применяется практика общественных наблюдателей, в рамках которой представители родительской общественности школы приняли участие в процедурах государственной итоговой аттестации 9 класса. При этом каждый из них прошли соответствующее обучение и аккредитацию на выполнение функций общественного наблюдателя.
· Организовано информирование участников ГИА и их родителей (законныхпредставителей);
· Определена ответственность должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебнымположением;
· Обеспечено ознакомление участники ГИА с полученными илирезультатами;
· В 2022 году работники МБОУ «СОШ № 10» принимают участие в ГИА в составе ГЭК, предметных комиссиях, муниципальной конфликтнойкомиссии.
16. В 2022 году большое внимание уделялось организации работы школьного сайта как основного информационного ресурса, обеспечивающего открытость деятельности школы, а также доступ граждан к информации, касающейся образовательной деятельности школы. Особое место отведено информации по проведению итоговой аттестации учащихся 9 класса, результатам проведения независимых мониторинговых исследований качества, проверок надзорных органов, о правилах приема и перевода  учащихся, осуществлении набора в 1-й класс. На сайте школе размещены отчётные материалы, в том числе:
17. Наиболее часто встречающиеся меры по предупреждению коррупции, реализуемые в МБОУ «СОШ № 10» - мониторинг коммерческих предложений на закупку товаров, работ и услуг; работа со служебной информацией, документами - санкционированный доступ к информационным ресурсам; составление, заполнение документов, справок, отчетности; принятие на работу сотрудников в соответствии с требованиями. 
18. Руководитель МБОУ «СОШ № 10» своевременно предоставил сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год. 
19. В течение первого полугодия 2022 года:
· обращения правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции и выявленных нарушений не поступали; 
· публикаций и сообщений в средствах массовой информации по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции в МБОУ «СОШ № 10» не было;
· обращений граждан по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции не было;
· работники МБОУ «СОШ №10» за отчетный период к ответственности за совершение коррупционных правонарушений (уголовной, административной, дисциплинарной) непривлекались.
· Повышение квалификации по дополнительной профессиональной образовательной программе «Противодействие коррупции» (руководитель и ответственное лицо) действительно до 27.01.2025


