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Отчёт о работе школы по противодействию коррупции
 В рамках обеспечения реализации Федерального  закона  от 25 декабря 2008 года  №  273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области» (с изменениями и дополнениями), в целях реализации  норм законодательства Российской Федерации и Свердловской области о противодействии коррупции, Плана мероприятий по противодействию коррупции в городском округе Нижняя Салда на 2016-2017 годы в МБОУ «СОШ № 10» в 2016-17 учебном году проведена следующая работа:

1.  Созданы условия по обеспечению прав граждан на доступность информации о  системе образования. Открытость и доступность информации для родительской общественности (сайт школы http://10ns.uralschool.ru/info/2015 ).
Разработан план мероприятий по противодействию коррупции в школе. 
2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МБОУ  СОШ № 9, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательной организации.
3. Утвержден состав рабочей группы, ответственной за организацию и реализацию комплекса мероприятий по предотвращению коррупции в ОУ.
1. В школе разработаны и действуют следующие локальные документы: 
ПОЛОЖЕНИЕ об антикоррупционной политике муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №10» 
ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по антикоррупционной политике МБОУ «СОШ № 10» 
ПОРЯДОК РАБОТЫ С ОБРАЩЕНИЯМИ ГРАЖДАН И ОРГАНИЗАЦИЙ, СОДЕРЖАЩИМИ ИНФОРМАЦИЮ О ФАКТАХ КОРРУПЦИИ В МБОУ «СОШ № 10» 
ПОРЯДОК организации личного приема граждан Российской Федерации в МБОУ «СОШ № 10» 
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ МБОУ «СОШ № 10» 
ПОЛОЖЕНИЕ ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ И ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ СООБЩЕНИЙ В МБОУ «СОШ № 10» 
ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА В МБОУ «СОШ № 10» 
КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ МБОУ «СОШ № 10»
Все документы размещены на сайте школы  http://10ns.uralschool.ru/info/2015 
Организован личный приём граждан директором школы по графику, опубликованному на сайте учреждения.
1. Ежемесячно по распределению средств стимулирующей части  фонда  оплаты труда работает комиссия.
1. Подготовлены  и опубликованы отчет о самообследовании и публичный доклад о работе школы за 2015-2016 учебный год.
1. Проведена разъяснительная  работа с работниками ОУ:
о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением;
по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции,  в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, общих собраниях работников, педагогических советах осуществлялось раз в четверть.
1. В школе созданы условия по обеспечению прав граждан на доступность информации о системе образования. Открытость и доступность информации для родительской общественности (сайт школы).
1. На сайте школы  имеется раздел «Противодействие коррупции», где размещена  документы, план  и информация о проводимых мероприятиях, направленных на противодействие коррупции, методические рекомендации по работе с родителями в рамках антикоррупционного воспитания.
1. Организован  контроль  за  получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об образовании.
1. Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления, обучающихся реализуется на основании соответствующих положений МБОУ «СОШ №10» и Устава школы.
1.  Организован контроль за осуществлением приѐма в первый класс.
1. Постоянно проводится модернизация нормативно-правовой базы деятельности школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ. 
1.  При приеме на работу и по мере введения локальных актов поводится ознакомление работников школы с документами.
1. В планы классных руководителей включены мероприятия воспитательного характера, направленные на противодействие коррупции, так  в декабре 2016 года проведены единые классные часы,  посвященные  Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря 2016г.).
1. Старшеклассники школы приняли активное участие в конкурсе агитплакатов «Мы против коррупции»
1. Изучение проблемы коррупции в государстве проходит в рамках тем учебной программы на уроках обществознания, права, литературы, истории, экономики.
1. В школе оформлен уголок «Мы против коррупции!», который  обновляется по мере необходимости.
1.  В сентябре 2016 г. проведена беседа с членами родительского комитета и с родителями обучающихся на общешкольном родительском собрании о недопущении поведения со стороны родителей обучающихся по отношению к работникам образовательного учреждения, которые могут быть расценены как факты коррупционных проявлений. На классных родительских собраниях неоднократно рассматривались вопросы о правовой ответственности несовершеннолетних, защите их законных интересов от угроз, связанных с коррупцией.
1. В отчетный период проводились мероприятия по противодействию коррупции при закупках, выполнении работ и оказании услуг для нужд учреждения.
Работники МБОУ «СОШ №10» к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений не привлекались.
Сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками МБОУ «СОШ №10» в отчетном периоде не  зарегистрировано.
«_____» .06.2017 г.
Директор школы:                                             А.Л. Бессонова
 

